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vité, Pourtant, il reste peu consi-
déré par les entreprises. « Le
risque routier, premieére cause de
décés au travail, devrait étre inté-
gré dans le document unique
d’évaluation des risques profes-
sionnels lancé en 2015, indique
Alain Wucher. Mais on en est loin,
61 % des entreprises ont mis en
place ce document et seulement
17 % d’entre elles y ont inclus le
risque routier. » Conséquences
humaines, juridiques, organisa-
tionnelles, lorsque surviennent
les accidents, les effets surl'entre-
prise s'averent multiples, a com-
mencer par les conséquences
humaines. Elles sont aussi finan-
ciéres, entre le colt de la fran-
chise pour les dommages maté-
riels, 'augmentation de la prime
d'assurance ou les diverses consé-
quences indirectes, comme le
remplacement de la personne qui
a subi l'accident ou les retards de
livraison. Lentreprise peut parfois
participer a la prise de risque,
notamment dans le cas d'une

« Le risque
routier est Ia
premiére cause
de décés

au travail »,
souligne

Alain Wucher,
président

de GP2R.

pratique du travail au mérite. « Le
salarié ira vite pour gagner plus ou
pour étre autorisé a rentrer plus tot
chez lui par exemple, indique
Alain Wucher. Le risque routier ne
repose pas que sur la formation. Il
doit étre pris en compte par toute
l'entreprise et engager la direction
pour que le projet soit efficace. »

Pour le président de GP2R, le
meilleur moyen pour que les diri-
geants prennent conscience de
I'importance du risque routier
reste le chiffrage les cofits résul-
tant de la non-sécurité ainsi que
tous les dysfonctionnements liés
au risque routier, directs ou indi-
rects. Il faut suivre la démarche
en calculantles cotits d'obtention
delasécurité. « Un diagnostic, tres
large, doit étre réalisé pour discer-
ner tous les points vertueux et ceux
qui ne le sont pas au sein de
l'entreprise afin d'élaborer un
plan daction », indique Alain
Wucher.
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Simulation de vision
sous I'emprise
de 'alcool

a solution Alco’View, un simulateur de vision altérée sous I'em-

prise de I'alcool personnalisable aux métiers et a la politique de

prévention des entreprises, a recu le prix de l'innovation Préven-
tica dans la catégorie Prévention des addictions. Elle a été développée
par GAE Conseil en partenariat avec le groupe STEF ot le cabinet de
conseil réalisait un audit dans le cadre de sa politique de prévention des
risques professionnels. A destination des préventeurs et managers, cet
outil a vocation a étre utilisé pour 'animation d’ateliers de prévention.
« Le concept nous est venu en 2017 lors d'un audit chez un client du BTP
ot certains salariés souffraient de vertiges, indique Alexis Peschard,
cofondateur et directeur associé de GAE Conseil. Nous avons utilisé une
caméra GoPro pour avoir une idée de la vision en hauteur mais il nous
manquait laltération de la vision. » Lapplication se compose de plu-
sieurs interfaces. La premiere invite a simuler un taux d'alcoolémie et a
choisir un métier selon la demande de I'entreprise - chauffeur ou cariste
dans le cas du groupe STEF -, pour visionner une vidéo qui permet une
immersion du salarié a son poste et dans son environnement de travail
selon le taux d'alcoolémie simulé. Une autre interface de la solution est
destinée a la prévention, personnalisée selon l'entreprise. Le groupe
STEF lancerale produit dans trois premieres filiales a partir de septem-
bre pour sensibiliser ses nouveaux employés et stagiaires. Le cabinet de
conseil envisage désormais le méme concept appliqué a la consom-
mation de cannabis, pour un lancement en 2020. « G.l.

Alexis

Peschard,
cofondateur et
directeur
associé de
GAE Conseil™
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